Reality-TV

Privatsender Neun Live ist gerade dabei, noch eine Art ,Reality-Show" zu filmen: diesmal geht es
um Arbeitsvermittlung und heiBt ,Job-Chance". Neun-Live Chefin Christiane zu Salm wurde
gefragt, wie das alles lauft:

Wie wollen Sie Arbeitslosen mit Hilfe einer Fernsehshow zu einem Job verhelfen?

In jeder Sendung kommen zwei Arbeitslose, die erzahlen, warum sie einen Job suchen. Sie werden
dann von Experten beraten. Zum Beispiel, wie sie am besten ihren Lebenslauf zusammenstellen,
und wie sie sich bei Bewerbungsgesprachen verhalten sollen. AuBerdem werden freie Arbeitsplatze
vorgestellt, um die sich Arbeitssuchende Uber Neun Live bewerben kdnnen.

Was muss ein Arbeitsloser kénnen, um bei Ihnen mitzumachen?

Gar nichts. Er muss einfach er selbst sein und Uber seine berufliche Qualifikationen sprechen. Die
beiden Arbeitssuchenden sollten aber unterschiedlich alt sein, damit wir ein méglichst groBes
Spektrum haben.

Kritiker sagen, dass Sie die Arbeitslosen ausnutzen.

Was ist denn die Alternative? Die einen reden iber den Kampf gegen die Arbeitslosigkeit aber
unser Sender, Neun Live, macht etwas. Wir wollen nicht, dass unsere Zuschauer blo emotionell
reagieren. Das wird eine hochseridse Sendung.

Eine dhnliche Sendung in Argentinien wurde aber heftig kritisiert.

Ja, aber da war eben die Situation anders: zwei Arbeitssuchende mussten um nur einen Job
kampfen. Wir haben schnell gemerkt, dass so etwas in Deutschland nicht geht. Das war pure
Unterhaltung und hatte mit seridser Arbeitsvermittlung nichts zu tun. Bei uns gibt es keine
Verlierer!

i) Wasist, Job-Chance"? Fassen Sie die Informationen in diesem Artikel in Ihren eigenen
Worten zusammen. (10)

ii) Was halten Sie von ,Reality-TV"? (10)

Qualitat der Sprache (10)

Total: 30 Punkte
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Cloze Test

Die folgenden Satze beziehen sich auf den Text ,Reality-TV". Unterstreichen Sie

( ) das jeweails richtige Wort von denAlternativen in den folgenden Satzen.
1. Neun Live schafft eine neue Fernsehshow, auf / um / von Arbeitslosen zu helfen. (1)

2. In einem Interview beschreibe / beschreiben / beschreibt Christine zu Salm die Show.

(1)

3. Jedermann / Jederzeit / Jedesmal gibt es zwei Arbeitslose, den / der / die sich
vorstellen. (2)

4. Berufsberatung hat / sind / wird im Studio von Experten angeboten. (1)
5. Wahrend dem / der / die Sendung kann man sich um freie Arbeitsplatze bewerben. (1)

6. Die Teilnehmer / Teilnehmern / Teilnehmers sollten unterschiedlich alt sein, damit /
dann / denn die Sendung interessanter wird. (2)

7. Kritiker sagen, dass die Arbeitslosen ausgenutzt / ausnutzen / ausnutzt werden. (1)

8. Anstatt etwas praktischen / praktisches / Praktisches zu machen, sprechen die meiste
/ meisten / meistens Leute nur darliber. (2)

9. Im Unterschied zu der Deutsche / deutschen / Deutschen Sendung, die zwei
Arbeitslosen in Argentinien kampfen um einen Job./ die zwei Arbeitslosen in
Argentinien um einen Job kampfen./ kampfen die zwei Arbeitslosen in Argentinien
um einen Job. (2)

10. Christine zu Salm meint, dass Job Chance mehr als / von / wie pure Unterhaltung ist. (1)

11. Es gibt keine Verlierer unter den / der / des Teilnehmern. (1)

Total: 15 Punkte
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Mark Scheme
Text Task

Language:
Marks to be awarded up to a maximum of 10, according to Grid 3A in the OCR specification.

Comprehension:
Marks to be awarded on a one-to-one equivalence of the points from the text listed below, to a maximum of
10:

»~Job-Chance" ist eine neue ,Reality-Show"

wird von dem Privatsender Neun Live gefilmt

hilft Arbeitslosen einen Job zu finden

zwei Arbeitslose in jeder Show

Experte beraten (Lebenslauf, Bewerbungsgesprach)
freie Arbeitsplatze werden wahrend der Show vorgestellt
Arbeitssuchende bewerben sich

Teilnehmer brauchen keine besondere Eigenschaften
Sie miissen ihre beruflichen Qualifikationen beschreiben
10. Teilnehmer missen nur nicht gleichaltrig sein

11. Neun Live hilft den Arbeitslosen / beutet sie nicht aus
12. Ahnliche Sendung in Argentinien kritisiert

13. Die zwei Arbeitslosen mussten um einen Job kampfen
14. das war bloB Unterhaltung

15. deutsche Version ist eine seriése Sendung

WoONITNRAWN =

Response:

Award a v to reward the opinion and then + for development/justification. If none of the opinions are
justified or developed, the maximum mark to be awarded is 3. To score above 5 or 6, the candidate has to
include ideas which do not appear in the original text. Instead of correlating ticks directly with marks, refer
to Grid 3C of the OCR specification to award the mark. Maximum - 10 marks.

Cloze Test — 15 marks

um
beschreibt

(i) Jedesmal (ii) die

wird

der

(i) Teilnehmer (ii) damit

ausgenutzt

(i) Praktisches (ii) meisten

. (i) deutschen (ii) kampfen die zwei Arbeitslosen in Argentinien um einen Job
10. als

11. den

WoONOU AWM=
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